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OGGETTO: PROGETTO INTERVENTO 19: BIENNIO 2019/2020 ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’
ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILI — ABBELLIMENTO URBANO E RURALE, IVI COMPRESA LA
RELATIVA MANUTENZIONE. CuP: G16119000180003 - CiG 7890243281
AFFIDAMENTO INCARICO ALLA COOPERATIVA SOCIALE “IL LAVORO” — ONLUS DI BRESIMO. -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista e richiamata la propria determinazione n. 84 del 29.04.2019 avente ad oggetto “Piano degli interventi
di politica del lavoro dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento. Progetto intervento 19:
biennio 2019/2020 Accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili — Abbellimento
urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione. Approvazione progetto, finanziamento della spesa
e determinazione modalita di scelta del contraente. CUP: G16119000180003 - CIG 7890243281
” con la quale e stato approvato il progetto di cui all’'oggetto, nonché le modalita di scelta del contraente
per I'affidamento in gestione dello stesso mediante confronto concorrenziale tra tre Cooperative sociali di
tipo B) e/o Cooperative di produzione Lavoro, cosi come stabilito dall’art. 5 comma 1 della legge 381/1991,
e ss.mm. e dell’art. 21 comma 5 bis della L.P. 23/1990 e ss.mm., attraverso gara telematica/RDO con
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 95, commi 2 e 3 lettera a) D.lgs. 50/2016 e degli artt. 16 comma 2 lett. a) e c) e 17 comma 2 della
L.p. 2/2016, in quanto rispettivamente applicabili;

Preso atto:

- Della lettera di invito prot. n. 2736/24.1 del 30.04.2019, si invitavano n. 3 Cooperative sociali a
presentare |'offerta, avvalendosi, quale sistema di negoziazione per lo svolgimento della procedura della
gara, della piattaforma elettronica di e-procurement della Provincia Autonoma di Trento, denominata
Mercurio, sul bando del Mercato Elettronico Provinciale (MEPAT) categoria merceologica “Servizi di
manutenzione del verde pubblico” — metaprodotto “Servizi di piantagione e manutenzione di zone verdi”
- CPV 77310000-6;

- della documentazione di gara acquisita agli atti;

Preso altresi atto che I'aggiudicazione e stata prevista con il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa ai sensi del combinato disposto dell’art. 95, commi 2 e 3 lettera a) D.lgs. 50/2016 e degli artt.
16 comma 2 lett. a) e ¢) e 17 comma 2 della L.p. 2/2016 , in quanto rispettivamente applicabili.

Richiamata, altresi, la propria determinazione n. 98 del 13.05.2019 con la quale ai sensi dell’art. 21 della
L.P. 2/2016 in combinato disposto con l'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 si provvedeva alla nomina della
competente commissione giudicatrice (tecnica).

Dato atto che in data 13.05.2019 si e proceduto all’apertura delle offerte pervenute per il confronto
concorrenziale per I'affidamento dei servizi di cui all'lntervento 19 — abbellimento urbano e rurale, ivi
compresa la relativa manutenzione - biennio 2019-2020, secondo le modalita e con le procedure contenute
nella lettera d’invito di cui ai punti precedenti, come risulta dai verbali di gara agli atti;

Verificato che aggiudicataria del servizio “Intervento 19: - Abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la
relativa manutenzione - biennio 2019-2020” per un periodo di 13,38 mesi e risultata IL LAVORO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS di Bresimo, al prezzo contrattuale di € 128.926,73 piu lva 22% (pari a €.
28.363,88) — cosl per un totale di €. 157.290,61.=, per n. 6,5 opportunita occupazionali;

Constatato il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui all’art. 80 e dei
requisiti speciali necessari di cui all’art. 83 del D. Lgs. n. 50/2016 come da documentazione acquisita agli
atti;

Dato atto altresi che sé stata acquisita gli atti la documentazione prevista dalla normativa antimafia vigente
(D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e articolo 29 del D.L. di data 24 giugno 2014, n. 90 — convertito in Legge 14
agosto 2014, n. 114),



Ritenuto, quindi, di procedere all’affidamento del “Intervento 19: - Abbellimento urbano e rurale, ivi
compresa la relativa manutenzione”, per il biennio 2019-2020, a IL LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE — ONLUS di Bresimo;

Preso atto che il progetto, avra la durata di 13,38 mesi:

- relativamente all’anno 2019 per 6,38 mesi,

- relativamente all’anno 2020 per 7 mesi.
pari ad un costo di € 128.926,73 piu Iva 22% (pari a €. 28.363,88) — cosi per un totale di €. 157.290,61.=,
con un contributo provinciale totale presunto, come stabilito dal Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro
con propria determinazione n. 263 del 22.03.2019 pari ad € 62.865,01 calcolato sulla durata massima di 7
mesi per I'anno 2019 e pari ad € 46.665,31 calcolato sulla durata massima di 7 mesi per I'anno 2020, che
verra erogato (per ciascun anno) per I'80% del finanziamento approvato a titolo di acconto sull’esercizio
finanziario di riferimento e per il 20% del finanziamento approvato, e comunque a saldo dietro
presentazione di rendicontazione a conclusione dei lavori, sull’esercizio successivo.

Vista la nota dell’Agenzia del Lavoro prot. n. $202/2019/210150/24.4 del 29.03.2019 con la quale veniva
comunicata, giusta determina n. 263/2019, ’avvenuta approvazione del progetto e della squadra finanziata
(n. 2 persone a tempo pieno e n. 9 persone a part—time) con il contributo come sopra riportato e nel
contempo autorizzava I'assunzione di n. 1 ulteriore lavoratore part-time con costi a totale carico dell’Ente
titolare del progetto;

Tenuto conto che le opportunita occupazionali a favore di lavoratori disabili con invalidita di tipo
psichico/intellettivo pari o superiore all’'80%, inseriti nell’elenco previsto dalla normativa sul collocamento
mirato e a favore di madri di famiglie monoparentali vengono riconosciute solo per I'annualita 2019 in
qguanto si tratta di opportunita occupazionali che vengono assegnate annualmente, cosi come precisato
della citata determinazione AdL 263/2019, questo Ente si riserva fin da ora la facolta di provvedere con
successiva determinazione ad integrare I'impegno di spesa per l'inclusione, prima dell’avvio del progetto
previsto per il 1* maggio 2020 dei due lavoratori (di cui 1 a 20 ore/sett. e n. 2 lavoratori a 15 ore/sett.)
previa assegnazione e finanziamento da parte dell’Agenzia del Lavoro della relativa opportunita
occupazionale, mediante affidamento alla Cooperativa aggiudicataria del servizio in parola;

Considerato inoltre che I’Agenzia del Lavoro, come precisato con determinazione del Dirigente generale n.
130 del 19.02.2019, in ragione della difficolta di calcolare in modo realistico, a preventivo il contributo,
provvedera all’assunzione degli impegni relativi ai maggiori costi derivanti dai benefici economici previsti
dalla nuova Intesa collettiva provinciale del settore (indennita di mensa-buono pasto e contributo a
Sanifonds) nel corso d’anno e verranno liquidati con la quota a saldo nell’esercizio successivo a quello di
riferimento;

Alla luce di quanto sopra esposto questo Ente procedera a riconoscere alla Cooperativa aggiudicataria del
servizio, mediante assunzione di specifico impegno di spesa, i benefici economici (indennita di mensa-
buono pasto e contributo a Sanifonds), che sono interamente finanziati con contributo da parte
dell’Agenzia del Lavoro;

Visto ed esaminato lo schema di convenzione da stipulare con la Cooperativa Sociale “ll Lavoro” di Bresimo
che in allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale; e ritenuto lo stesso meritevole di
approvazione;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. 50/2016, come disposto dall’art. 8 del Capitolato d’oneri
allegato alla lettera d’invito, la Cooperativa, ai fini della stipula del contratto deve costituire la garanzia
definitiva;

Rilevato che, esistendo per tale contratto rischio di interferenza tra la stazione appaltante e 'appaltatore, €
stato predisposto I'apposito DUVRI e che il costo per la sicurezza viene valutato pari a € 648,86, come
previsto dall’art. 26 D.Lgs.81/2008 e s.m.;



Visto:

= |alegge provinciale 16.06.1983 n. 19 e s.m. “Organizzazione degli interventi di politica del Lavoro”;

= il Documento degli interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2015-2018,

= il D.Lgs. 50/2016 (nuovo codice degli appalti) in particolare 'art.36, contratti sotto soglia;

= |alegge provinciale n. 23/1990 e s.m. i. ed relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.P.G.P. n.
10-40/Leg. Del 22/05/91;

= |alegge provinciale n. 2 del 9 marzo 2016;

= VistalalL. 381/1991es.m.ei,;

= il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 maggio
2018 n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

= |a legge provinciale 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre
disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m.
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 42);

= jl D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.;

= il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

= Jart. 37 del D.Lgs. 33/2013 e l'art. 1 comma 32 della L. 190/2012 in materia di “Amministrazione
trasparente”;

Visti gli articoli 49 e seguenti della L.P. 9/12/2015 n. 18 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42" e, per quanto dalla stessa Legge non richiamato, il “Codice degli enti

Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 maggio 2018 n. 2, modificato

con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

Considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono provvedere alla
tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in
particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con
imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2
del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza dell'obbligazione & il momento in cui I'obbligazione
diviene esigibile.

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato dal Consiglio della Comunita con deliberazione n. 17
del 30.07.2018;

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 4 del 15.01.2019 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2019-2021, successivamente modificata con deliberazioni del Comitato Esecutivo n. 36 del
29.03.2019 e n. 43 del 16.04.2019, nonché con determinazione n. SF/25 del 16.04.2019.

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto n. 5 di data 14.01.2019 con il quale il Presidente della
Comunita ha conferito al sottoscritto Giuseppe Sartori, collaboratore amministrativo della Comunita della
Valle di Sole, la nomina di Responsabile “Servizio Istruzione, Cultura, Socio-assistenziale e Sviluppo
economico”;

DETERMINA

1. Di prendere atto dei risultati del confronto concorrenziale per I'affidamento del servizio Piano degli
interventi di politica del lavoro dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento. Progetto
intervento 19: biennio 2019/2020 Accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili
— Abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione CUP: G16119000180003 - CIG
7890243281” come da verbali di gara agli atti;

2. di dare atto che la verifica dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del D.lgs. 50/2016 nonché
della documentazione prevista dalla normativa antimafia & stata completata con esito positivo, e,



pertanto, di ritenere il presente affidamento immediatamente efficace ex art. 32 comma 7 dello stesso
Decreto;

3. di provvedere quindi all’aggiudicazione, assegnando il servizio di cui trattasi, per il periodo di 13,38 (6,38
mesi per il 2019 — 7 mesi anno per I'anno 2020), alla Cooperativa Sociale “Il Lavoro” Onlus di Bresimo, in
conformita alla convenzione che contestualmente si approva e si allega (Allegato 1), al presente
provvedimento, verso un pari ad di € 128.926,73 pil Iva 22% (pari a €. 28.363,88) — cosi per un totale di
€.157.290,61.;

4. didare atto, per le motivazioni espresse in premessa, che questo Ente si riserva fin da ora la facolta di
assumere specifico e successivo provvedimento di spesa, finalizzato all’inclusione, prima dell’avvio del
progetto previsto per il 1 aprile 2020, dei due lavoratori (di cui 1 a 20 ore/sett. e n. 2 lavoratore a 15
ore/sett.) previa assegnazione e finanziamento da parte dell’Agenzia del Lavoro della relativa
opportunita occupazionale, mediante affidamento alla Cooperativa aggiudicataria del servizio in parola;

5. di dare altresi atto che questo Ente procedera a riconoscere alla Cooperativa aggiudicataria del servizio,
mediante assunzione di specifico impegno di spesa, i benefici economici (indennita di mensa-buono
pasto e contributo a Sanifonds), che sono interamente finanziati con contributo da parte dell’Agenzia
del Lavoro, mediante assunzione di specifico impegno di spesa, cosi come riconosciuto dall’Agenzia
medesima e precisato nella determinazione del Dirigente generale n. 130 del 19.02.2019;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. 80/2016 ai fini della stipula del contratto la Cooperativa
deve costituire la garanzia definitiva.

7. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato All. 4/2
al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate,
con con imputazione negli esercizi finanziari nei quali vengono a scadenza, come di seguito specificato:

CREDITORE Cooperativa sociale IL LAVORO

P.IVA/COD.FISC. 01611040229

CAUSALE INTERVENTO 19 “ABBELLIMENTO URBANO E
RURALE, IVI COMPRESA LA RELATIVA
MANUTENZIONE” — BIENNIO 2019-2020

IMPORTO totale € 157.290,61 | Bilancio | 2019-2021

Piano dei Conti finanziario. 1.3.2.12.2

Esercizio 2019 | CAP./ART. | 173380

Importo totale per €. 83.938,89

di cui: Squadra finanziata ADL 81.046,49

di cui : Squadra a carico Ente 2.892,40

Esercizio 2020 |CAP./ART. 173380

Per € 73.351,72

di cui: Squadra finanziata ADL 70.182,01

di cui : Squadra a carico Ente 3.169,71

8. di dare atto che la spesa trova copertura con le seguenti Entrate, i cui importi finali saranno definiti,
dopo la presentazione del consuntivo da parte della Cooperativa aggiudicataria del servizio:

- contributo provinciale come da determinazione n. 263 del 22.03.2019 del Dirigente Generale
dell’Agenzia del Lavoro per un importo presunto totale pari ad € 109.530,32 calcolato sulla durata
massima di 7 mesi/anno sul biennio 2019-2020, rideterminato sull’annualita 2019 per la durata del
progetto pari a mesi 6,38 ad un importo pari ad €. 57.296,96, e sull’annualita 2020 per la durata del
progetto pari a mesi 7 ad un importo pari ad € 46.665,31, dando atto che I'erogazione del
contributo provinciale avverra (per ciascun anno) per I’'80% del finanziamento approvato a titolo di
acconto sull’esercizio finanziario di riferimento e per il 20% del finanziamento approvato, e
comunque a saldo dietro presentazione di rendicontazione a conclusione dei lavori, sull’esercizio
successivo ed accertate, ai capitoli del Peg 2019 -2021 come di seguito specificato:



DEBITORE PAT - Agenzia del Lavoro

P.IVA/COD.FISC. 00337460224

CAUSALE INTERVENTO 19 “ABBELLIMENTO URBANO E
RURALE, IVI COMPRESA LA RELATIVA
MANUTENZIONE” — BIENNIO 2019-2020

IMPORTO totale € 103.962,27 Bilancio 2019-2021

CAP./ART. 120651

Piano dei Conti finanziario. 21.1.2.1

Esercizio 2019

Per € 45.837,57

Esercizio 2020

Per € 48.791,64

Esercizio 2021

Per € 9.333,06

— la quota rimanente non coperta da contributo provinciale verra finanziata da risorse proprie
della Comunita, tenuto conto che il finanziamento verra rideterminato in sede di
rendicontazione finale;

9. di dare atto che, ai fini e per gli effetti di cui alla Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m. il CIG assegnato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione & 7890243281: e che si subordina, a pena di nullita assoluta, il
perfezionamento del contratto all’assunzione da parte del contraente degli obblighi in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge medesima;

10. di stabilire, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 192 del D.Lgs. n. 267/2000, che:

a. Fine da perseguire: accompagnamento all’occupabilita attraverso lavoro socialmente utili;

b. Oggetto del contratto: servizio “Intervento 19 — particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere
temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del lavoratore o particolari servizi
necessari per il recupero del lavoratore — Biennio 2019 /2020;

c. Forma del contratto: ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016 mediante scrittura privata.

11.di dare atto che la presente determina va pubblicata nell’oggetto sul sito istituzionale di questo Ente e
ad essa va data ulteriore pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, per un periodo di 5 anni, ai
sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190.

12.ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n° 23 e s.m., avverso la presente determinazione sono ammessi,

alternativamente:

e ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n.104.

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n° 1199.

Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le

procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico - amministrative ad esse

connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai sensi

degli articoli 119 120 del D.Lgs. 02.07.2010, n.104.
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